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Diese didaktischen Begleitmaterialien sind in Band 2 von Jugend starken,

Handbuch fiir Lehrer*innen erschienen, der Hintergrundinformationen und

Kopiervorlagen zu 4 Challenges enthalt:

e A2 Hero Challenge (Lernen von Vorbildern)

e A2 Empathy Challenge
(Verstehen und verstanden werden — Giraffen-Koffer)

e A2 Storytelling Challenge (Kreative Geschichten)

e A2 Debate Challenge (Vom Zuhéren zum Debattieren)

Band 1-4 von Jugend starken (jeweils Arbeitsbuch fir Schiler*innen
und Handbuch fur Lehrer*innen) gibt es hier zum Bestellen und digital
zum kostenfreien Download: www.jugendstéirken.at

Wiener Schiler*innen erhalten die Druckausgabe der 4 Bande von
Jugend starken dank einer Férderung durch die Arbeiterkammer Wien
kostenlos.
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Jugend starken ...

... ist Titel, Ziel und Inhalt eines praxisorientierten, ganzheitlichen Lernprogramms, das fir die Sekundarstufe |
entwickelt wurde. Kernstiick sind gréRere und kleinere Herausforderungen (,,Challenges”).

Darunter verstehen wir Lernimpulse aus drei Kernbereichen, die fiir die Starkung von Kindern und
Jugendlichen relevant sind:

¢ Personlichkeitsentwicklung sowie
e soziales Engagement.

Zur besseren Unterscheidung sind die Bereiche farbig markiert. ® o <Th
Das gesamte Programm ist auf der vorigen Seite abgebildet. \J

RQ
Jugend starken ist Teil des ,You'" Start Entrepreneurial Challenges“-Programm:s,
mit dem Eigeninitiative und Unternehmergeist junger Menschen gefordert 'O‘%tart
werden. Es wurde in Osterreich fiir Kinder und Jugendliche von der Volksschule ENTREPRENEURIAL

i - ) ; CHALLENGES
bis zur Oberstufe entwickelt und in sechs Sprachen Ubersetzt. www.youthstart.eu

Ziel der A2 Empathy Challenge ist Verstehen und verstanden werden. Dazu fillen die Jugendlichen einen
Giraffen-Koffer mit Werkzeugen aus der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg und
lernen damit Konflikte zu I6sen oder gar nicht erst entstehen zu lassen.

Durch das ,You'" Start Entrepreneurial Challenges“-Programm werden junge Menschen bei der
Entfaltung ihrer Potenziale unterstiitzt.

Das belegt ein wissenschaftlicher Feldversuch, der von 2015 bis 2018 in Osterreich, Slowenien, Portugal
und Luxemburg mit ca. 30.000 Kindern und Jugendlichen durchgefiihrt wurde.

Die Forschungsergebnisse zeigen, dass die Arbeit mit dem Programm in der Sekundarstufe | das Selbst-
wertgefiihl der Jugendlichen und den Glauben an ihre eigene Wirksamkeit starkt sowie Teamarbeit, Kreati-
vitat und vernetztes und kritisches Denken fordert. Die Jugendlichen lernen empathische Kommunikation
und achtsamen Umgang mit sich selbst und anderen und erwerben fiir das zukiinftige Arbeitsleben wichtige
wirtschaftliche Basisqualifikationen.

Wir wiinschen allen, die mit dieser Challenge arbeiten, viele anregende Lernmomente!

Eva Jambor und Johannes Lindner, Herausgeber*innen
www.jugendstdrken.at | www.ifte.at | www.youthstart.eu




A2 Empathy Challenge

Verstehen und verstanden werden —
Giraffen-Koffer

In der A2 Empathy Challenge fiillen die Jugendlichen Schritt fiir Schritt einen
,Giraffen- Koffer” mit hilfreichen Werkzeugen: Kartchen zum Benennen von Gefiihlen
und Bedurfnissen, Schlussel, die helfen Turen zueinander zu 6ffnen, ein Wolf,
der aufpasst, was sie brauchen, und Giraffen-Ohren, die sie beim Einflihlen in andere
unterstitzen. Ziel ist, dass sie lernen, sich in sich selbst und andere einzufihlen. )

Kernkompetenz der Challenge:
Ich kann mich in mich und in andere Menschen einfiihlen.

Erklarvideo zur Challenge: www.youthstartchallenges.eu/A2Empathy

Inhalt:

Kompetenzen ... Seite 5

In 8 Schritten zum Ziel: Schritt 1 - Tiren 6ffnen mit dem Giraffen-Koffer ........... Seite 7
Schritt 2 - Sagen, was wir flihlen ... Seite 7
Schritt 3 - Sagen, was wir brauchen ............................... Seite 10
Schritt 4 - Klare Bitten aussprechen ...................cccco...... Seite 14
Schritt 5 - Sagen, was wir sehen oder héren .................. Seite 15
Schritt 6 - Zuhoren und Verstehen .....................oo Seite 17
Schritt 7 - Turen 6ffnen in Konflikten ............................. Seite 19
Schritt 8 - Nachdenken .............ccoociiii Seite 22

Methodenblatt ... Seite 23

Kopiervorlagen: 4 Schlissel der Gewaltfreien Kommunikation ................ Seite 24
Korperreise mit dem Posi-Mem ...............cccooveeeii. Seite 26
Geflhle-Kartchen ... Seite 27
Geflhls-Symbol-Kartchen ... Seite 30
BedUrfnis-Lexikon .............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiie e Seite 31
Bedirfnis-Kartenspiel — Vorderseite .............................. Seite 37
Bedirfnis-Kartenspiel — Rlickseite ................................. Seite 43
Situations-Karten ... Seite 44

Innerer Wolf und Giraffen-Ohren .................o.ccccoiiiiii . Seite 46
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Worum es geht — die Idee dahinter

Mit dem Giraffen-Koffer erhalten die Schiiler*innen einige Werkzeuge aus der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg in die Hand. Diese Werkzeuge helfen, andere zu verstehen
und verstanden zu werden.

Sie lernen Schritt fiir Schritt die eigenen Gefiihle kennen und benennen, sie finden heraus, welche
Bediirfnisse dahinter versteckt sind, und erforschen Wege zur Erfiillung dieser Bedirfnisse.

In einer Bediirfnis-Landkarte machen sie sichtbar, welche Bediirfnisse ihnen hdufig durch nahe Men-
schen erfiillt werden und wie sie selbst fir die Erfillung eigener Bedlirfnisse Sorge tragen.

Mit sogenannten Giraffen-Ohren lernen sie, Botschaften zu entschliisseln und versteckte Bitten hinter
dem typischen Kommunikationsmuster ,innerer Wolfe“ herauszuhéren — denn der innere Wolf ist es,
der sich lautstark meldet, wenn wir eines unserer Bediirfnisse libersehen haben.

In Rollenspielen trainieren sie, sich in fiktiven Situationen in andere hineinzuversetzen und Gefiihle und
Bedirfnisse anderer zu erraten.

Sie lernen auch, ihre Wertschatzung und ihren Dank auszudriicken.

Die Werkzeuge aus dem Giraffen-Koffer unterstiitzen dabei, Konflikte zu I6sen oder gar nicht erst
entstehen zu lassen.

Entrepreneurship-Kompetenzen laut Referenzrahmen
www.youthstartchallenges.eu/Referenzrahmen

e Ich kann meine Gefiihle und Bediirfnisse erkennen und sie benennen.

¢ |Ich kann meine Gefiihle und Bediirfnisse ausdriicken, ohne andere abzuwerten oder zu verurteilen.

¢ Ich kann Gefiihle und Bediirfnisse anderer erkennen und achtsam und einfiihlsam mit ihnen umgehen.

e Ich kann mich und meine Umgebung achtsam wahrnehmen und mein Handeln nach den wahr-
genommenen Bedirfnissen ausrichten.

e Ich kann flr einen guten Zusammenhalt im Team sorgen.

¢ [ch kann mich und meine Umwelt mit Zuversicht wahrnehmen und Fehler nutzen, um daraus zu lernen.

e Ich kann so lernen, wie es mir am leichtesten fallt.

e Ich kann mir Ziele setzen und Schritte zu ihrer Erreichung planen.

Kompetenzcheck

Schritt 8: Selbsteinschatzung der erworbenen Kompetenzen (mithilfe von Fragebégen);
Reflexion liber die eigene Arbeit und Definition personlicher Lernziele

Vorbereitung fiir alle Arbeitsschritte:

Alle Schiiler*innen erhalten das Arbeitsheft mit den Ubungen zu den einzelnen Arbeitsschritten,
die am besten in der vorgegebenen Reihenfolge durchgefihrt werden.

Die Titel der Ubungen sind mit einem ,,U“ markiert.

GrolRe, feste Kartonscheiben fir die Geflihle- und die Bedirfnis-Uhr; 4 groRe Schlissel (z.B. von alten
Kellertliren), Kopiervorlagen fiir die Werkzeuge fiir den Giraffen-Koffer (auf festen Karton kopieren oder
kleben und ausschneiden):

e Schlisselanhanger fiir 4 Schlissel der Gewaltfreien Kommunikation

¢ Geflihle-Kartchen und Gefiihls-Symbol-Kartchen

e Bedirfnis-Lexikon und Bedrfnis-Kartenspiel

e Bilder Giraffe mit Schlisselbund (fir den Giraffen-Koffer), Wolf und Giraffen-Ohren
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Schritt 1 - Tiiren 6ffnen mit dem Giraffen-Koffer

U 1.1: Mit Worten Tiiren schlieRen oder 6ffnen

U 1.2: Mit eigenen Worten Tiiren 6ffnen
Die Schiler*innen reflektieren als Einstieg ihr Kommunikationsverhalten und ihre Kommunikationsmuster.

U 1.3: Werkzeuge zum Verstehen und Verstanden-Werden

U 1.4: Der Giraffen-Koffer — ein Werkzeugkoffer zum Verstehen und Verstanden-Werden

Das Projekt ,,Giraffen-Koffer” wird vorgestellt, mit dem einige Werkzeuge der Gewaltfreien Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg vermittelt werden. Ziel ist, der Klasse mit dem Giraffen-Koffer ein haptisches
Hilfsmittel in die Hand zu geben, das sie beim gegenseitigen Verstehen und Verstanden-Werden unter-
stitzt. Um die Werkzeuge besser , begreif“bar zu machen, empfiehlt es sich, den Koffer mit den Kindern zu
basteln und nach und nach mit dem vorgeschlagenen Werkzeug zu fiillen.

U 1.5: Wie wir lernen, einander besser zu verstehen: das Projekt ,,Giraffen-Koffer”

Bitten Sie die Schiiler*innen, diese zwei Seiten ihrer Familie vorzustellen.

Schritt 2 - Sagen, was wir fiihlen

Voraussetzung fiir Empathie ist, die eigenen Gefiihle zu kennen und sie auch benennen zu kénnen.
Daher wird in Schritt 2 der Gefiihls-Wortschatz der Jugendlichen erweitert und mit vielen Ubungen daran
gearbeitet, dass sie ihre eigenen Gefiihle wahrnehmen und ausdriicken lernen.

Als Vorbereitung dazu: Gefiihle-Kadrtchen und Gefiihls-Symbol-Kartchen aus den Kopiervorlagen kopieren
und ausschneiden, sie kommen spater in den Giraffen-Koffer.

v=
v=

U 2.1: Werkzeug fiir den Giraffen-Koffer — Gefiihle-Schliissel

Den Geflihle-Schliissel mit der Klasse basteln: z.B. den Schlisselanhdanger mit dem Herz-Symbol von den
Kopiervorlagen kopieren und an einem groRen alten Schliissel befestigen.

U 2.2: Wie fiihlst du dich, wenn ...

Die Schiler*innen stellen sich vor, wie sie sich in einer bestimmten Situation fiihlen kbnnten und
begriinden, warum sie sich so fiihlen.

Wie fuhlst du dich, wenn heute dein Geburtstag ist?
z2.B.: Frohlich, weil ich mich auf mein Geburtstagsfest freue.
z.B.: Nervos, weil ich nicht weil3, ob alles bis zum Geburtstagsfest fertig ist.
z.B.: Traurig, weil meine Freundin nicht zu meinem Fest kommen kann. ...

U 2.3: Gefiihle mit dem Kérper ausdriicken

U 2.4: Wo und wie zeigen sich deine Gefiihle?

In beiden Ubungen geht es darum, ein Gefiihl im Kérper wahrzunehmen. U 2.3. fokussiert auf den
Zusammenhang zwischen Kdérperhaltung und Gefihl.

Die Schiiler*innen werden durch diese Ubungen aufgefordert, zu erforschen, wie sich Gefiihle auf ihren
Korper auswirken und umgekehrt.
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Bei U 2.4. kénnten die Schiller*innen notieren:

z.B. Wenn ich argerlich bin, runzle ich meine Stirn und balle meine Fauste, meine Muskeln in den Armen
werden ganz hart und angespannt.

z.B. Wenn ich traurig bin, fihle ich das vor allem im Magen, der krampft sich zusammen und meine
Wangen werden schwer und ziehen sich hinunter.

z.B. Wenn ich frohlich bin, fiihlt sich mein Oberkorper ganz leicht an. Ich kann frei atmen.

z.B. Wenn ich nervos bin, flihle ich meine FiiRe und Hande. Sie kdnnen kaum stillhalten und moéchten
herumzappeln.

U 2.5: Korperreise mit dem Posi-Mem

ihren Korper zu konzentrieren. Das fokussiert die Gedanken und hilft bei der Konzentration.

In ,,Ganzheitlich Lernen lernen. Ein Trainingsprogramm fir das 21. Jahrhundert” (zum freien Download und
bestellbar unter www.jugendstéirken.at) wird die Ubung dafiir empfohlen, die Lernbereitschaft zu erhéhen.
Sie ist als Einstieg zum Unterrichtsbeginn besonders gut geeignet. Die gesamte Anleitung ist in den Kopier-
vorlagen enthalten.

6 Mit der angeleiteten meditativen Korperreise werden die Jugendlichen dazu hingefiihrt, sich achtsam auf

U 2.6: Worte fiir deine Gefiihle — Gefiihle-Kértchen
Um die Gefiihle auch benennen zu kdnnen, wird eine umfangreiche Sammlung von Gefiihls-Adjektiven ein-
geflihrt. Der Wortschatz kann Schritt fiir Schritt im Unterricht erarbeitet werden. Die Gefiihle-Kadrtchen aus
den Kopiervorlagen kommen in den Giraffen-Koffer.

U 2.7: Welche Gefiihle siehst du?

Gefuihle werden von jedem Menschen unterschiedlich wahrgenommen und auch unterschiedlich ausge-
drickt. Fur die Symbole auf den Gefiihls-Symbol-Kartchen gibt es daher keine richtige oder falsche Zuord-
nung.

U 2.8: Werkzeug fiir den Giraffen-Koffer — Gefiihle- und Gefiihls-Symbol-Kirtchen

Die kopierten und ausgeschnittenen Gefiihle- und Gefiihls-Symbol-Kartchen (von den Kopiervorlagen)

in den Koffer legen. Es ist hilfreich, wenn der Koffer tatsachlich mit den vorgeschlagenen Inhalten gefllt
wird. Damit werden die Kartchen und Schlissel als Werkzeug begriffen, das in der Klasse eingesetzt wer-
den kann, um einander zu verstehen.

U 2.9: Wetterbericht vorlesen

Mit dieser Ubung wird erfahrbar, dass Kérperhaltung, Tonfall und Gesichtsausdruck die Interpretation der
gesprochenen Worter entscheidend beeinflussen. Das wird spielerisch vermittelt.

U 2.10: Gefiihle raten

Gefuhle werden mit dem Korper dargestellt und sollen erraten werden. Damit werden die Jugendlichen
dazu hingefiihrt, sich in andere einzufiihlen. So kdnnen sie auch lernen, dass dasselbe Gefiihl bei verschie-
denen Menschen auferlich ganz unterschiedlich aussehen kann.

U 2.11: Gefiihle-Uhr

v=| Die Geflihle-Uhr kann man basteln und im Klassenzimmer gut sichtbar anbringen. Damit werden auch die
Y=| Gefiihle der Schiiler*innen sichtbar. Die Symbole auf der Uhr helfen, ein Gefiihl auch ohne Worte ,benen-
nen” zu kbnnen.
Dazu die Gefiihls-Symbol-Kartchen noch einmal kopieren und wie das Ziffernblatt einer Uhr auf einen gro-
Ren runden Karton kleben.
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U 2.12: Sprichst du von dir selbst oder gibst du jemandem die Schuld?

In dieser Ubung geht es um das Erkennen verdeckter Schuldzuweisungen.

Mit jenen Begriffen aus der Ubung, vor die man den Satzanfang ,,Du hast mich ...“ stellen kann,
wird anderen haufig die Schuld fiir das eigene Empfinden gegeben. Sie werden in der Gewaltfreien
Kommunikation auch ,Pseudogefiihle” genannt.

Nach dem Satzanfang ,Ich bin ...“, den die Schiler*innen fiir das Ausdriicken ihrer Gefiihle in dieser
Challenge tiben, kann man kein Pseudogefiihl einfligen.

Diese Wérter aus der Ubung kann man nach dem Satzanfang ,,Du hast mich ...“ sagen:

nicht gesehen, angegriffen, nicht verstanden, provoziert, enttauscht, ibergangen, bedroht, betrogen, gezwungen,
missverstanden, ignoriert, zuriickgewiesen, ausgeschlossen, beschuldigt, gestort, nicht beachtet, gedrgert,
kritisiert, gekrankt

Welche Gefiihle kdnnten sich hinter diesen Pseudogefiihlen verstecken? Mit welchem Geflihlswort kdnnte
man es ausdriicken?

Du hast mich ... Ich bin ... Du hast mich ... Ich bin ... Du hast mich ... Ich bin ...
nicht gesehen einsam bedroht angespannt ausgeschlossen einsam
angegriffen nervos betrogen ungliicklich gestort irritiert
nicht verstanden  mutlos gezwungen verzweifelt nicht beachtet hilflos
provoziert emport missverstanden Uberrascht gedrgert Uberfordert
enttduscht zornig ignoriert verlegen kritisiert verwirrt
Ubergangen frustriert zuriickgewiesen durcheinander gekrankt erschittert

Auf den Gefuhle-Kartchen sind einige Geflihls-Worter enthalten, die auch nach dem Satzanfang ,Du hast
mich ...” eingefligt werden kénnen. Es sind alles Geflihls-Worter, die aus einem Verb gebildet werden:
2.B.: begeistert, beruhigt, entspannt ...

Bei Begriffen, die unangenehme Gefiihle ausdriicken, kann das zu Missverstandnissen fihren:

z.B.: enttduscht, irritiert, gelangweilt ...

Wichtig ist folgende Unterscheidung:
Wenn so ein Begriff verwendet wird, um damit ein eigenes Gefiihl auszudriicken, spricht die
Person von sich selbst und ihrem eigenen Gefiihl.
Ich bin enttauscht, weil ich etwas anderes erwartet habe.
(Ich spreche von mir und nicht von dir.)
Wird damit jedoch jemandem die Schuld zugewiesen, handelt es sich NICHT um den Ausdruck des
eigenen Gefiihls.
Ich bin enttauscht, weil ich von DIR etwas anderes erwartet habe.
(Ich spreche also momentan von dir und nicht von mir.)

U 2.13: Wie fiihlst du dich?

Die Jugendlichen stellen sich vor, wie sie sich in fiktiven Situationen fiihlen. Dabei verwenden sie die
Gefiihls-Adjektive von den Geflihle-Kartchen.

U 2.14: Gefiihle-,Torten“-Diagramm

Alle Geflihle der letzten Tage werden in entsprechender Grol3e in verschiedenen Farben wie Tortenstiicke
in einem Kreis-Diagramm eingezeichnet. Damit machen die Jugendlichen sichtbar, wie
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sie sich aktuell meist fiihlen. Das ist ein wichtiger Schritt, um sich selbst gut kennenzulernen und Voraus-
setzung fiir empathisches Empfinden.

Schritt 3 - Sagen, was wir brauchen

Folgende Werkzeuge aus den Kopiervorlagen auf starkes Papier kopieren (oder auf Karton kleben) und
v=| ausschneiden:

Bediirfnis-Lexikon — 12 Karten mit Vorder- und Riickseite

Bediirfnis-Kartenspiel — 48 Karten mit Vorder- und Riickseite

20 Situationskarten
Fir U 3.4. die Vorderseite des Bediirfnis-Lexikons vergréRert kopieren, damit die Symbole besser sichtbar
sind.

U 3.1: Unser Gefiihle-Armaturenbrett

Geflhle haben wie die Limpchen auf einem Armaturenbrett eine Botschaft: Sie weisen darauf hin, ob ein
momentanes Bedurfnis erflllt oder unerfillt ist. Diese Botschaften zu entschlisseln wird in Schritt 3 gelbt.

U 3.2: Finde heraus, was hinter deinen Gefiihlen steckt

e S,
13\9“““$ hen

In dieser Ubung erforschen die Schiiler*innen was hinter ihren Gefiihlen

steckt. Wenn sie das erfiillte Bedlirfnis malen, wird die Situation nicht nur ¢
kognitiv, sondern auch emotional mit allen Sinnen erinnert. Sie kbnnen zum (;J?C?
Aktivieren der 5 Sinne auch das Rad der Achtsamkeit aus dem ,You'" Start
Achtsamkeitsprogramm® einsetzen (Rubrik ,,Korper & Geist” auf £ /[0
www.youthstart.eu oder als ,Warum Achtsamkeit?” unter %5«&
www.ifte.at/entrepreneur bestellbar). =

z
%
%

U 3.3: Bediirfnis-Kairtchen: Finde Worte fiir das, was du brauchst

Wir haben 12 Kategorien gewahlt, um eine Orientierung in der Vielzahl moéglicher Bediirfnisse zu geben.
Bei dieser Ubung wird pro Kategorie nur 1 Symbol, 1 Bediirfnis-Begriff und 1 Satz, der diesen erklart, ein-
geflhrt.

In U 3.8. (Bediirfnis-Schatz) lernen die Schiiler*innen dann pro Kategorie je 4 Begriffe kennen:

. Selbstbestimmung, Freiheit, Unabhangigkeit, WahImaéglichkeit

. Empathie, Verstandnis, Gehort werden, Trauern

. Sicherheit, Ordnung & Struktur, Stabilitat, Schutz

. Gemeinschaft, Zugehdrigkeit, Zusammenarbeit, Zusammenhalt

. Ruhe, Frieden, Ausgewogenheit, Raum

. Unterstiitzung, Fiireinander da sein, Riickhalt, Hilfe

. Ndhe, Liebe, Willkommen sein, Geborgenheit

. Feiern, Spiel & SpaR, Schonheit & Genuss, Abwechslung

. Wertschatzung, Partnerschaftlichkeit, Anerkennung, Ricksicht

. Wirksamkeit, Mitbestimmung, Kreativ sein & Gestalten, Fertigstellen
. Sinn, Klarheit & Verstehen, Lernen & Wachsen, Beitragen

. Kérperliches Wohlbefinden, Essen & Trinken, Bewegung, Gesundheit & Erholung
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Im Bedurfnis-Lexikon (siehe Kopiervorlagen) werden alle 48 Begriffe mit je einer Frage oder einem Aus-
sagesatz erklart. Das Bedurfnis-Kartenspiel enthalt 48 BedUrfnis-Wortkarten, um die fiir die Schiler*innen
vielleicht ungewohnten Bediirfnis-Worte mit folgenden Ubungen Schritt fiir Schritt spielerisch einzufiihren.
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U 3.4: Bediirfnisse spielend kennenlernen

Was passt zusammen?

Die Bedirfnis-Worte dienen zum Verstandnis zwischen Menschen.

Da fiir jeden Menschen Worte etwas anderes bedeuten, kann es passieren, dass Schiler*innen die von
uns gewahlte Kategorisierung in Frage stellen und eine andere Zuordnung oder Kategorisierung stimmiger
finden. Eine Diskussion darliber ist fuir das Erforschen und damit das Begreifen der Begriffe hilfreich. Die
von uns vorgeschlagene Kategorisierung ist nicht mehr oder weniger richtig als eine Kategorisierung, die
von den Schiler*innen vorgeschlagen wird.

Fiir den weiteren Umgang mit den Materialien empfehlen wir dennoch der Ubersicht halber die 12 vorge-
schlagenen Kategorien beizubehalten.

Bediirfnis-Bingo

Auch dieses Spiel hat zum Ziel, dass die Schiler*innen mit den Bedirfnis-Worten vertraut gemacht wer-
den. Wir schlagen die Einteilung der Klasse in mehrere Gruppen vor, damit alle Schiiller*innen bis zuletzt
aufmerksam bleiben, auch wenn sie ihr eigenes Kartchen schon ausgespielt haben. Jedes Mitglied einer
Gruppe soll darauf achten, dass am Ende ,,Bingo-Bingo“ gerufen wird, wenn die Gruppe alle Kartchen aus-
gespielt hat.

U 3.5: Bediirfnis-Uhr

Die Bedirfnis-Uhr kann man basteln und im Klassenzimmer gut sichtbar anbringen. Damit kénnen in der
Klasse vorhandene Bediirfnisse sichtbar gemacht werden.

Dazu die Vorderseiten der 12 Kart:hen aus dem Bedirfnis-Lexikon noch :inmal in passender GroRe kopie-
ren und wie das Ziffernblatt einer Uhr auf einen groBen runden Karton kleben.

U 3.6: Werkzeuge fiir den Giraffen-Koffer — Bediirfnis-Schliissel, Bediirfnis-Lexikon und Bediirfnis-Kartenspiel

Schliissel-Anhanger mit dem Schatzkisten-Symbol (siehe Kopiervorlagen) kopieren und damit einen
Bedirfnis-Schlissel basteln, Bedirfnis-Lexikon und Beddrfnis-Kartenspiel vorbereiten und alles im Koffer
bereitstellen.
Der Bediirfnis-Schliissel sperrt die personliche Schatzkiste mit dem verborgenen Bediirfnis-Schatz
auf, aber auch Tiren zu anderen Menschen.

U 3.7: Bediirfnis-Schatz

Die 12 Kategorien fiir die 48 Bedlrfnisse werden als 12 Goldmiinzen eingefiihrt. Sie sind ein kostbarer
Schatz. Wenn wir herausfinden, was wir brauchen, verstehen wir nicht nur uns selbst und unsere Gefiihle
besser, sondern 6ffnen damit auch Tiren zu anderen.

U 3.8: Meine Bediirfnis-Schatzkiste

Diese Ubung ist sehr zu empfehlen. Die Jugendlichen setzen sich intensiv mit ihren Bediirfnissen auseinan-
der und erkennen, welche Bedurfnisse sie immer wieder haben. Das Erkennen allein ist schon sehr hilf-
reich, denn nicht immer ist es notwendig, dass das Bediirfnis dann auch erfiillt wird.

Diskutieren Sie mit den Schiler*innen lber diese Erkenntnis und fragen Sie sie zu eigenen Erfahrungen
dazu:

Je besser du deine Bediirfnisse kennst, desto besser weilt du, was du gerade brauchst.

Manchmal geniigt es sogar, wenn du deine Bedirfnisse nur wahrnimmst oder jemand anderer sie hért und
es ist gar nicht notwendig, sie zu erfiillen.

U 3.9: Bediirfnis-Poker

Nachdem die Schiiler*innen Worte fiir ihre Bedirfnisse kennengelernt haben und ihre eigenen Bediirfnisse
erforscht haben, gehen sie mit diesem Spiel einen Schritt weiter:
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Sie versuchen sich in andere Menschen in verschiedenen Situationen einzufiihlen, und spielen mit dem
Bedlirfnis-Kartenspiel ,Bediirfnis-Poker”. Wer ein passendes Bedirfnis-Wort in seinem Blatt hat, begriin-
det seine Entscheidung.

In den folgenden Losungsvorschlagen geben wir moégliche Antworten vor. Es ist nicht Ziel, alle hier ange-
flhrten Begriffe zu finden. Die Schiiler*innen kénnten auch andere Bedirfnisse vorschlagen, die hier nicht
aufgelistet ist. Ziel der Ubung ist es, ein Bediirfnisbewusstsein und Interesse fiir Beweggriinde anderer
Menschen zu wecken.

Losungsvorschlige:

1. Frau Direktor Novak sagt: ,,Die 4C kann sich nie benehmen, ihr wisst doch, dass ihr nach dem Léuten der
Schulglocke in eure Klasse gehen sollt!”
Was konnte Frau Direktor Novak gerade brauchen?
mogliche Antworten: Ruhe, Ricksicht, Zusammenarbeit, Raum, Ordnung & Struktur, Zusammenhalt

2. Alina bekommt ihre Deutsch-Schularbeit mit einem ,,Nicht Geniigend” zuriick. Sie murmelt: ,Das gibt Riesen-
krach zu Hause.”
Was konnte Alina gerade brauchen?
mogliche Antworten: Frieden, Riickhalt, Geborgenheit, Trauern, Empathie, Wertschatzung, Verstandnis,
Unterstlitzung

3. Marija bekommt ihre Mathematik-Schularbeit mit einem ,Sehr Gut” zuriick und hért wie jemand flistert:
,Streberin®
mogliche Bedirfnisse von Marija: Feiern, Gemeinschaft, Zusammenhalt, Riickhalt, Willkommen sein,
Partnerschaftlichkeit

4. Simon wird im Turnunterricht als letzter in eine der beiden Basketball-Mannschaften gewdhlt.
mogliche Bedirfnisse von Simon: Willkommen sein, Wertschatzung, Anerkennung, Beitragen, Gemeinschaft

5. Sarah rutscht in der Englischstunde auf ihrem Sessel hin und her.
mogliche Bedirfnisse von Sarah: Bewegung, Sinn, Klarheit, Mitbestimmung, kérperliches Wohlbefinden, Wahl-
moglichkeit, Freiheit, Empathie

6. Der Geographielehrer schreit: ,Jetzt reichts mir, ihr seid schon wieder unertréglich laut!”
mogliche Bedirfnisse des Lehrers: Gehort werden, Beitragen, Fertigstellen, Zusammenarbeit, Gemeinschaft,
Wertschatzung, Sinn

7. Leander sagt im Unterricht: ,Das werde ich sowieso nie in meinem Leben brauchen.”
mogliche Bediirfnisse von Leander: Sinn, Mitbestimmung, Wahlmaoglichkeit, Klarheit, Lernen, Partnerschaft-
lichkeit

8. Anna sagt: ,Ich will nicht schon wieder mit den beiden in einer Gruppe arbeiten!”
mogliche Bedirfnisse von Anna: Selbstbestimmung, Unabhangigkeit, Abwechslung, Wahiméglichkeit, Freiheit,
Zugehorigkeit.

9. Die Mathematiklehrerin sagt: ,Streng dich mehr an bei deinen Hausiibungen. Hier fehlen schon wieder zwei
Beispiele.”
mogliche Bedirfnisse der Lehrerin: Beitragen, Sinn, Unterstiitzung, Lernen & Wachsen

10. Matteo ruft: ,Nicht schon wieder so viel Hausiibung! Wir haben diese Woche noch zwei Schularbeiten.”
mogliche Bedirfnisse von Matteo: Erholung, Ausgewogenheit, SpalR & Spiel, Freiheit, Gesundheit,
Mitbestimmung, Partnerschaftlichkeit, Gehort werden, Riicksicht, Raum, Riickhalt, Empathie

11. Lara sagt: ,Ich rdume das nicht weg, die zwei haben das da hingelegt und die rdumen nie etwas weg!“

mogliche Bediirfnisse von Lara: Flireinander da sein, Ausgewogenheit, Riicksicht, Partnerschaftlichkeit,

Zusammenhalt, Gemeinschaft, Zusammenarbeit

12. Der Turnlehrer schreit: ,,Kommt sofort runter, ihr beiden! Da liegt keine Matte darunter!”

mogliche Bedirfnisse des Lehrers: Sicherheit, Schutz, Zusammenarbeit, Flireinander da sein, Partnerschaft-
lichkeit
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13. David sagt: , Seid leise, so kann ich mich iiberhaupt nicht konzentrieren.”
mogliche Bedirfnisse von David: Riicksicht, Fertigstellen, Lernen, Wirksamkeit

14. Emma schldgt vor, in der Klasse eine Ruhe-Ecke mit Couch einzurichten.
mogliche Bedirfnisse von Emma: Gestalten, Erholung, Schonheit & Genuss, Raum, Partnerschaftlichkeit,
korperliches Wohlbefinden, Mitbestimmung, Wirksamkeit

15. Selma méchte jedes Jahr auf demselben Platz in der Klasse sitzen.
mogliche Bediirfnisse von Selma: Stabilitat, Ordnung und Struktur, Raum

16. Die Schiiler*innen der 2C haben gerade erfahren, dass die Wintersportwoche wegen Lawinengefahr abgesagt wird.
mogliche Bedurfnisse der Schiler*innen: Trauern, Empathie, Spiel & SpaRB, Abwechslung, Bewegung, Gesundheit

17. Theo sagt: ,Unsere Physiklehrerin ist furchtbar. Sie schreit herum, weil wir gefragt haben, ob wir noch 10
Minuten ihrer Stunde fiir den Abschluss des fécheriibergreifenden Projekts verwenden diirfen.”
mogliche Bedirfnisse von Theo: Fertigstellen, Partnerschaftlichkeit, Wertschatzung, Wirksamkeit, Zusammen-
arbeit, Lernen & Wachsen, Sinn, Kreativ sein & Gestalten, Frieden, Geborgenheit, Ordnung & Struktur

18. Muhammed sagt: , Ich verstehe nicht, warum uns immer eine Lehrerin in die Mensa begleiten muss. Wir sind 13
Jahre alt, wir finden unseren Weg schon alleine!”
mogliche Bedirfnisse von Muhammed: Unabhangigkeit, Freiheit, Partnerschaftlichkeit, Riickhalt, Selbst-
bestimmung, Gehort werden, Anerkennung

19. Der Englischlehrer Iddt Elifs Eltern zu einem Gespréch am Elternsprechtag vor.
mogliche Bediirfnisse des Lehrers: Zusammenarbeit, Flireinander da sein, Partnerschaftlichkeit, Wirksamkeit,
Unterstlitzung, Beitragen, Klarheit

20. Livia hat den Ball (iber den Zaun geworfen. Zur Lehrerin sagt sie: ,,Das war nicht ich.”
mogliche Bedrfnisse Livias: Empathie, Verstandnis, Schutz, Frieden, Unterstiitzung, Riickhalt, Hilfe, Partner-
schaftlichkeit

U 3.10: Bediirfnis-Ratespiel

Die Schuler*innen raten, was fiktive Personen in fiktiven Situationen brauchen kdnnten, und setzen sich so
mit moglichen Bedirfnissen anderer Menschen auseinander.

Leichter wird die Ubung, wenn man sich jemanden in einer bestimmten Situation vorstellt, z.B.: ,Immer
musst du alles bestimmen, das ist unfair!“

Das konnte mein Bruder zu meiner Mutter sagen, wenn sie sagt, er soll den Computer abdrehen. Oder: Das
kdnnte Sebastian zu Alina sagen, wenn sie gemeinsam an einem Werkstiick basteln.

Losungsvorschlage:
Die Personen konnten zum Beispiel das brauchen:

Selbstbestimmung, Zusammenarbeit, Gemeinschaft, Ausgewogenheit, Wahlmoglichkeit
(,,Immer musst du alles bestimmen, das ist unfair!“)
Sinn, Mitbestimmung, Wahlmaglichkeit, Freiheit, Erholung
(,,Ich will diese Ubung nicht machen! Die ist total sinnlos!*)
Ruhe, Frieden, Raum, Gehort werden, Selbstbestimmung, Riicksicht, manchmal auch Nahe
(und man sagt das Gegenteil) (,,Lass mich in Ruhe!”)
Zugehorigkeit, Willkommen sein, Mitbestimmung, Gemeinschaft
(,,Die lassen sowieso niemanden mitmachen.”)
Wertschatzung, Anerkennung, Wirksamkeit
(,Das konnte ich schon voriges Schuljahr, das ist leicht!“)
Verstandnis, Mitgefiihl, Gehort werden, Wertschatzung, Nahe
(,,Ich bin sowieso immer der Bléde, keiner versteht mich!“)
Rucksicht, Raum, Frieden, Ruhe, Sicherheit
(,,Kannst du nicht aufpassen, wo du hingehst?!“)
Spiel & Spal3, Genuss, Bewegung, Abwechslung, Mitbestimmung, Wahlmaoglichkeit, Wirksamkeit, Sinn
(,So macht das gar keinen Spaf, das ist langweilig!”“)
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Schritt 4 - Klare Bitten aussprechen
U 4.1: Bediirfnis-Glaser

Als Einstieg in Schritt 4 setzen sich die Jugendlichen weiter mit ihren Bedurfnissen auseinander und
machen in den Glasern sichtbar, wie sehr funf ihrer Bediirfnisse gerade erfillt sind. Diese Visualisierung
unterstiitzt sie dabei, zu erkennen, was sie oft brauchen. Die Ubung kniipft an die Schatzkisten-Ubung von
Schritt 3 an (U 3.8.), wo die Jugendlichen die Top 3 ihrer Bediirfnisse herausfinden.

U 4.2: Bediirfnisse oder Wege zu einem erfiillten Bediirfnis

Bei dieser Ubung geht es darum, unterscheiden zu lernen, was ein Bediirfnis ist und was ein Weg ist, wie
das Bedurfnis erfillt werden kdnnte.

Es ist hilfreich, moglichst viele Wege zu kennen, um ein Bedirfnis zu erfillen.

Unter Beddrfnis versteht man in der Gewaltfreien Kommunikation das, was alle Menschen brauchen,
unabhangig von Alter, Kultur, Religion usw. Im Unterschied dazu sind die Wege zu ihrer Erfiillung sehr
individuell und auch situativ unterschiedlich.

Zum Beispiel: Menschen haben das Bedurfnis nach Erholung. Flir manche bedeutet ein Urlaub am Meer
Erholung, andere kdnnten sich am Meer nie erholen, sie sind lieber in den Bergen.

Lésungen zur Ubung:
Bediirfnisse (WAS?): Freiheit, Selbstbestimmung, Gesundheit, Zugehdorigkeit, Frieden, Ruhe, Spal
Wege zu erfiillten Bediirfnissen (WIE?): ein Schnitzel, mit dir ins Kino gehen, Taschengeld, Urlaub am Meer,
Eis essen, FuBball, Witze erzahlen

U 4.3: Meine Wege zu einem erfiillten Bediirfnis

Im Zentrum dieser Ubung steht die Frage:

Wie kannst du dir selbst ein Bediirfnis erfiillen?

Die Erwartung, dass einem jemand anderer ein bestimmtes Bedirfnis auf eine ganz bestimmte Weise er-
fullen soll, fuhrt oft zu Konflikten zwischen Menschen.

Daher ist es wichtig, viele unterschiedliche Wege zu kennen, wie ein Bedrfnis erfiillt werden kann, und zu
erforschen, was man selbst zur Erfiillung eines Bedirfnisses beitragen kann.

U 4.4: Klare, genaue und machbare Bitten (,,Giraffen-Bitten®)

Mit ,Giraffen-Bitten” sind Bitten gemeint, die klar und genau beschreiben, worum man bittet, und die fur
das Gegenilber machbar sind:

e Beschreibe das, worum du bittest, ganz genau.
* Gib acht, dass das, worum du bittest, fiir die Person machbar ist.
e Sag, was du mochtest (und nicht, was du nicht mochtest).

Losungen:
'Il

,Stort mich bitte nicht die ganze Zeit
brot an einen anderen Tisch.

-> Ich méchte das noch fertigschreiben. Setzt euch bitte mit eurem Pausen-

,Klettere nicht so hoch hinauf!“ -> Klettere bitte nur bis zu der blauen Sprosse hinauf und dreh dort wieder um.
,HOr jetzt bitte gut zu!“ -> Bitte schau mich an, wenn ich mit dir rede.

,Bitte raum jetzt auf!” -> Bitte leg deine Hefte auf den Schreibtisch und bring dein Gewand zur Waschmaschine.
,HOr auf, dich vorzudrangen!” -> Stell dich bitte hinter mir an.

»lch will nicht, dass du mitspielst, wir sind gerade mittendrin.” -> Bitte setz dich hin und warte, bis wir die ndchste
Runde anfangen. Dann kannst du mitspielen, ok?

»Sei nicht immer gleich so aggressiv.” -> Bitte setz dich mal hin und reden wir in 10 Minuten in Ruhe dariber, ok?
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Losungsvorschlage - mogliche ,Giraffen-Bitten” zu den vorgegebenen Satzen:

,, Bitte nicht schon wieder so viele Ubungsbeispiele, das ist viel zu viel!” -

Kénnen wir bitte drei dieser Ubungsbeispiele gemeinsam in der Klasse machen?

Morgen haben wir Schularbeit, konnen wir als Abgabetermin fir die Hauslibung ndchsten Montag ausmachen?
Morgen haben wir Schularbeit, bitte geben Sie uns nur zwei Ubungsbeispiele auf.

Das kann ich schon, reicht es, wenn ich von jedem Ubungsbeispiel nur den Punkt a) mache?

,Ich mag nicht, dass diese Diskussionen in der Klasse immer so lange dauern.”

Ich wiirde gerne bitte zu dieser Frage fiinf verschiedene Meinungen horen.

Kénnen wir bitte diesmal am Anfang der Diskussion Gesprachsregeln vereinbaren?

Bitte melde dich jetzt nur, wenn du einen Punkt ansprechen willst, der noch nicht gesagt wurde.

Ich wiirde gerne die Diskussionszeit auf 10 Minuten beschranken. Bitte versucht in hochstens drei Satzen euren
Standpunkt zu erklaren.

U 4.5: Werkzeug fiir den Giraffen-Koffer — ,,Giraffen-Bitten“-Schliissel

Lassen Sie die Schiler*innen auch einen ,Giraffen-Bitten“-Schliissel mit dem Schlissel-Anhdnger mit dem
,Bitte-Symbol“ basteln und stellen Sie ihn im Giraffen-Koffer als Werkzeug zum Offnen von Tiiren zu ande-
ren zur Verfigung.

Besprechen Sie mit den Schiiler*innen als Wiederholung alle Werkzeuge, die sich mittlerweile im Giraffen-
Koffer befinden:

e 3 Schllssel (Gefuihle-, Bedirfnis- und ,,Giraffen-Bitten“-Schlissel)

¢ Geflihls-Symbol-Kartchen

e Geflihle-Kartchen

¢ Bedurfnis-Lexikon

¢ Bedirfnis-Kartenspiel

U 4.6: ,Giraffen-Bitten” formulieren

Mithilfe des bisher Gelernten versuchen die Schiler*innen eigene , Giraffen-Bitten” zu formulieren.
Wichtig ist dabei nicht, dass sie genau den Blickpunkten der Gewaltfreien Kommunikation entsprechen,
sondern vielmehr, dass bei den Schiller*innen ein Lernprozess einsetzt. Lassen Sie die Jugendlichen ihre
Bitten selbst noch einmal durchlesen und auf Folgendes achten:

¢ Habe ich genau und ganz konkret beschrieben, worum ich bitte?

e |st das, worum ich bitte, fiir die Person tatsachlich machbar?

* Habe ich gesagt, was ich mochte (oder habe ich versehentlich gesagt, was ich nicht mdchte)?

Schritt 5 - Sagen, was wir sehen oder horen

Bei diesem Schritt wird trainiert, das zu sagen, was man mit seinen 5 Sinnen wahrnehmen kann. Wenn
man sich auf die Sinne konzentriert, fallt es leichter zu erkennen, ob man beobachtet oder ob das Gesagte
auch eine eigene Meinung, eine Bewertung oder sogar ein Urteil oder Vorurteil enthalt. Ziel ist, bewusst
und achtsam zu trainieren, nur das zu sagen, was mit den Sinnen wahrnehmbar ist.

/S Im Trainingsprogramm ,Warum Achtsamkeit?“ finden Sie auch zahlreiche Ubungen zum Fokussieren auf
L\ achtsames Wahrnehmen (freier Download und Bestellungen unter www.jugendstdérken.at).

U 5.1: Werkzeug fiir den Giraffen-Koffer — Beobachtungs-Schliissel

Auch der letzte Schliissel mit dem Schliissel-Anhdnger mit Auge und Ohr sollte fiir den Giraffen-Koffer
gebastelt werden und immer dann zum Einsatz kommen, wenn trainiert wird, eine Beobachtung und keine
Meinung oder Bewertung auszusprechen.
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U 5.2: Beobachtung oder Bewertung?

In dieser Ubung werden Satze vorgegeben, die genau beschreiben, was man beobachten kann.
Folgende Satze beschreiben eine Beobachtung:

Du hast auf die Englischschularbeit die Note 4 bekommen.

Zum Mittagessen gab es Nudeln, die zum Teil hart waren.

Du bist heute auf dem Sportplatz 4,20 m weit gesprungen.

Ich bin 1,50 m groR und du 1,25.

Heute bist du um halb 9 Uhr gekommen, ich habe seit 8 Uhr auf dich gewartet.

Du warst als Erster in der Klasse mit der Ubung fertig.

Sie hat gesagt: ,Lena, das werde ich mit deinen Eltern besprechen.”

U 5.3: Beobachten statt bewerten
Bei dieser Ubung suchen die Schiiler*innen selbst nach Beobachtungen und schreiben sie in die Liicken.
Losungsvorschlige:

Du bist unordentlich! = Ich sehe, dass eine Bananenschale auf deinem Tisch liegt.

Du bist aber mide! = Ich sehe, dass du dreimal gegdhnt hast.

Du isst ungesunde Sachen! = Ich habe gesehen, dass du Chips gegessen hast.

Dauernd suchst du Streit! = Ich habe gehort, dass du gesagt hast: , Du bist richtig bléd!”

Sie ist eine beliebte Schiilerin. = Ich habe gesehen, dass sie in der Pause mit fiinf Mddchen geredet hat.

Du bist sportlich. = Ich habe gesehen, dass du in der letzten Turnstunde einen Handstand gemacht hast.

U 5.4: Landkarte meiner erfiillten Bediirfnisse

Diese Landkarte soll in einem Bild sichtbar machen, welche Bediirfnisse den Schiiler*innen von wichtigen
Personen immer wieder erfillt werden. Die Bediirfnisse, die sie sich selbst erfiillen, werden ins Zentrum
der Landkarte geschrieben.

Schritt 1 ist, diese erfiillten Bediirfnisse ins Bewusstsein zu rufen.

Schritt 2 ist, sich bewusst daran und dariber zu freuen.

Schritt 3 ist, sich fiur diese erfullten Bedurfnisse zu bedanken.

Wie das geht, wird in der folgenden Ubung trainiert:

U 5.5: Erfiillte Bediirfnisse im Alltag erkennen und feiern
Es wird gelibt, das, was jemand sagt oder tut, ganz genau zu beschreiben und konkret dafir zu danken:
z.B.: Danke, dass du mir bei der Hausaufgabe geholfen hast.
Ich habe mich gefreut, dass du zu mir gesagt hast, wie gern du mit mir zusammen bist.
Ich mag es gern, wenn du dich in der Pause zu mir setzt.
In dieser Ubung kénnen die Schiiler*innen auch iiberlegen, was sie an sich selbst gern mégen, und iiben,
sich dartiber zu freuen und auch dafiir dankbar zu sein.

U 5.6: Danken und wertschitzen statt loben und schmeicheln

Mit dieser Ubung werden Unterschiede zwischen Lob und Schmeichelei bzw. Dank und Wertschitzung
erarbeitet. Wesentlich fiir Dank und Wertschatzung ist, dass sie ohne Hintergedanken und ohne Bewertun-
gen lber die Person ausgesprochen werden.

In der Ubung werden beobachtende Sitze jenen mit Bewertungen gegeniibergestellt.

Losungen:

Du bist ein richtig guter Schiiler, streng dich weiter so an. = Ich bin beeindruckt, dass du alle Vokabeln in diesem
Lickentext ergédnzt hast.

lhr seid eine vorbildliche Klasse. Wenn ihr so weitermacht, werden wir auf Lehrausgang gehen. - Danke, dass ihr
allen Mill vom Boden aufgehoben und die Sessel auf die Tische gestellt habt.

Du bist eben besser als die Burschen. = Juhuu, du hast beim FuRballspielen drei Tore geschossen!
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Du bist der einzige Freund, auf den ich mich verlassen kann! - Danke, dass du mir letzte Woche den Schularbeits-
stoff geschickt hast, als ich krank war.

Du bist eben grofziigig, nicht so wie dein Bruder! > Danke, dass du mir heute deinen Apfel geschenkt hast.

Du bist meine beste Freundin! - Danke, dass du mich in die neue WhatsApp-Gruppe aufgenommen hast.

Heute hast du richtig gut aufgepasst. = Ich bin froh, dass du heute bei der Wiederholung drei

Fragen beantwortet hast.

Wichtig: Lassen Sie sich bitte nicht durch die Beispiele verunsichern! Es gilt dasselbe, wie beim Aus-
sprechen von Gefiihlen, vor denen man auch ,,Du hast mich ... sagen kénnte:

Entscheidend ist, mit welcher Haltung etwas ausgesprochen wird. Es gibt Satze, die nach Lob klingen,
aber ehrlich die eigene Freude, Dank und eine echte Wertschatzung ausdricken.

Zum Verstehen und Verstanden-Werden ist es hilfreich, darauf zu achten, ob man seine Wertschatzung
auf Augenhohe ausdriickt oder ob dabei auch eine Bewertung mitschwingt.

U 5.7: Wertschitzungs-Feier

Dankbarkeit und Wertschatzung zu zeigen, verschonert das Zusammenleben. Es ist flr die Klassengemein-
schaft férderlich, wenn im Schulalltag ausreichend Zeit fiir Wertschitzung gefunden wird. Die Ubung gibt
Anregungen dazu. Die Werkzeuge aus dem Giraffen-Koffer erméglichen es auch, zu sagen, was man nicht
mag: Ich sage, was ich sehe oder hore, ich sage, was ich fiihle, und ich sage, was ich brauche.

Solange Beobachtungen und keine Bewertungen ausgesprochen werden, kénnen auch unangenehme
Tatsachen vom Gegeniiber gehért und angenommen werden!

Verwenden Sie auch den Geflihls- und Bedirfnis-Schlissel, um herauszufinden, warum etwas fur die
Person, die diese Beobachtung ausspricht, unangenehm war.

Schritt 6 - Zuhoren und Verstehen

GRR
Tad =

U 6.1: Werkzeug fiir den Giraffen-Koffer — der innere Wolf
Der innere Wolf spielt flir unsere Bedlrfnisse eine wesentliche Rolle. Er bewacht den Bedtirfnis-Schatz in
unserem Inneren und meldet sich, wenn wir eines unserer Bedirfnisse tGibersehen haben. Da gleicht er den
Alarmlampchen auf dem Armaturenbrett.
In der Klasse kann gemeinsam ein Wolf fiir den Giraffen-Koffer gebastelt werden, oder die Kopiervorlage
wird kopiert. Es ist hilfreich, wenn der Wolf als Bild oder Figur im Koffer prasent ist als Symbol fiir eine
wichtige Erkenntnis Gber uns selbst:
Der innere Wolf meldet sich immer dann mit unfreundlichen Worten, wenn wir Gibersehen haben, auf
ein wichtiges Bedlirfnis zu achten. Er gibt ,Alarm“, wenn Bediirfnisse Gberhort oder Gibersehen wurden.

Die Schiiler*innen kdnnen auch ihre eigenen inneren Wolfe zeichnen. Egal, welcher Weg: wichtig ist, sich
mit dem inneren Wolf auseinanderzusetzen.

Dazu dient auch die folgende Ubung:

U 6.2: Lerne deinen inneren Wolf kennen

Die Schiler*innen erforschen, worliber sie sich immer wieder argern und schreiben diese Situationen auf.
Sie schreiben sie neben einen Wolf, der eine Schatzkiste bewacht: der Wolf als Hiter des persénlichen
Bedurfnis-Schatzes, der sich immer dann meldet, wenn eines der Bediirfnisse oder mehrere Gbersehen
wurden.

Welche Bedirfnisse die Schiler*innen in diesen immer wiederkehrenden Situationen haben, in denen sie
sich regelmaRig drgern, finden sie in der folgenden Ubung heraus:
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U 6.3: Lerne auf deinen inneren Wolf zu héren

Hier wird wieder trainiert, was man selbst in solchen Situationen zur Erflllung der Bedirfnisse beitragen
kann: Anstatt in meinem Arger (iber andere zu schimpfen, ibe ich, den Arger als Botschaft (iber mich
selbst zu verstehen. Er sagt etwas darlber aus, was ich brauche, nicht tiber die andere Person.

Um die Botschaft zu entschliisseln, verwenden wir in der Ubung die Bediirfnis-Uhr oder den Bediirfnis-
Schatz.

Es ist nicht einfach, in Momenten hoher Emotionalitdt mit kiihlem Kopf und Forschergeist herauszufinden,
was man gerade braucht. Daher empfehlen wir, mit den Schiler*innen zu tben, sich Nachdenk-Pausen zu
verschaffen, wenn die Emotionen hochgehen.

Ein erprobtes Mittel dazu kénnte ALl sein, eine Achtsamkeitslibung:

Atmen.

Lacheln. L \

Innehalten und Nachdenken.

Die Nachdenk-Pause kann dann dafiir genlitzt werden, mit den Werkzeugen aus dem Giraffen-Koffer her-
auszufinden, was man gerade braucht und was man daftr tun kann.

Die Ubung kann auch erweitert werden:
,Zéhle riickwdrts von 30 bis 20. Wenn du dann noch immer nicht ruhig bist, zihle weiter bis 0. Uberlege
nach dieser Pause, was du brauchst und was du fiir die Erfiillung dieses Bedlirfnisses tun kannst.”

Sammeln sie mit den Schiler*innen deren Tricks, wie sie sich Nachdenk-Pausen verschaffen, und trainie-
ren Sie mit ihnen, sich diese Pausen anzugewohnen. Das beugt vielen Konflikten vor!

U 6.4: So spricht der innere Wolf

In dieser Ubung werden typische Kommunikationsmuster der inneren Wélfe sichtbar gemacht. Ziel ist,
damit das eigene Kommunikationsverhalten zu reflektieren:
Wann spricht mein innerer Wolf? Welche Kommunikationsmuster setzt er gerne ein?

Lésungen:

Typische Kommunikationsarten der inneren Wolfe Nummer Beispiel-Satz

Dein innerer Wolf will Recht haben: ,Das ist ... 3. Das ist gemein! Man dréngt sich nicht vor!

Dein innerer Wolf beschuldigt andere: ,Wegen dir ... 6. Wegen dir sind wir heute in der Friih zu spat gekommen!
Dein innerer Wolf erpresst andere mit einer Beloh- 5. Wenn lhr jetzt leise seid, gehen wir morgen auf den
nung: ,Wenn du / ihr...” Sportplatz.

Dein innerer Wolf droht anderen: ,Wenn du / ihr...“ 1. Wenn ihr jetzt nicht leise seid, gehen wir morgen nicht
auf den Sportplatz.

Dein innerer Wolf beschimpft andere: ,,Du bist ...“ 2. Du bist asozial. Nie borgst du was her!

Dein innerer Wolf schmeichelt anderen: ,,Du bist ...“ 7. Du bist viel lieber als dein Bruder. Du borgst deine Sachen
her.

Dein innerer Wolf lobt andere: ,,Du bist ...“ 4. Du bist die Klassenbeste. Die anderen kbnnen sich ein

Beispiel an dir nehmen!

U 6.5: Werkzeug fiir den Giraffen-Koffer — Giraffen-Ohren

Unser Giraffen-Koffer ist fast voll, nur ein wichtiges Werkzeug fehlt noch: die Giraffen-Ohren. Denn:

Wenn man den inneren Wolf eines anderen Menschen knurren hort, meint man manchmal, man ist
direkt angesprochen und ist verletzt.
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Mit Giraffen-Ohren fallt es leichter, die versteckte Botschaft hinter den Wolfs-Satzen zu entschliisseln
und zu erkennen: Hinter dem Knurren versteckt der innere Wolf seine eigenen Bediirfnisse. Die Giraffen-
Ohren sind ein Symbol dafiir, dass wir genau hinhdren.

Flgen Sie auch die Giraffen-Ohren (aus den Kopiervorlagen) dem Giraffen-Koffer hinzu. Die Klasse kann bei
Wunsch auch eigene Ohren basteln.

Um sich selbst bereit zu machen, genau hinzuhdren und die Botschaft hinter den Wolfssatzen héren zu
wollen, empfiehlt sich, ein kleines Ritual einzufiihren, z.B. die Ubung ,Denkmiitze“:

Ziehe die Rander der beiden Ohren mit Daumen und Zeigefinger sanft von innen nach aufen, so als wolltest
@ du sie ausbigeln. Beginne bei den Ohrspitzen und biigle den Rand bis zum Ohrlappchen. Wiederhole das
zehnmal.
Mit der Ubung werden 400 Akupunkturpunkte aktiviert und damit das Zentrum des Nervengewebes stimuliert.
Das férdert die Konzentration. Das Kurzvideo ,Denkmiitze” und weitere Ubungen zur Aktivierung & Konzentration
findet man in der Rubrik , Kérper & Geist” auf www.youthstart.eu.

U 6.6: Wolfs-Botschaften entschliisseln

Bei dieser Ubung wird trainiert, sich in andere einzufiihlen und zu entschliisseln, was hinter Wolfs-
Botschaften stecken konnte.

Es ist wichtig, das zu Uben, da es oft passiert, dass man sich durch die Wolfs-Botschaften direkt an-
gesprochen glaubt und verletzt ist. Die Ubung lenkt die Aufmerksam auf die Person, die spricht. Was
braucht sie gerade?

Losungen:
Wenn ihr jetzt nicht leise seid, gehen wir morgen nicht auf den Sportplatz. -> Bitte unterhaltet euch im
Flisterton, damit die anderen sich konzentrieren kbnnen.
Du bist asozial. Nie borgst du was her! -> Ich habe meinen Taschenrechner vergessen. Borgst du mir deinen?
Das ist gemein! Man drangt sich nicht vor! -> Ich mdchte gerne in Ruhe in den Bus einsteigen. Bitte stell dich
hinten an.
Du bist die Klassen-Beste. Die anderen kdnnen sich ein Beispiel an dir nehmen. -> Ich freue mich, dass du bei
deinem Referat frei gesprochen hast und ein Plakat dazu gestaltet hast.
Wenn lhr jetzt leise seid, gehen wir morgen auf den Sportplatz. -> Bitte unterhaltet euch im Flisterton, damit
die anderen sich konzentrieren kdnnen.
Wegen dir sind wir heute in der Friih zu spat gekommen! -> Ich mdchte gerne rechtzeitig in der Schule sein.
Konntest du dich bitte morgen in der Friih beeilen?

Schritt 7 - Tiiren 6ffnen in Konflikten

Wie kann das Gelernte in Konflikt-Situationen angewendet werden? Darum geht es in Schritt 7. Hier wer-
den alle Werkzeuge eingesetzt. An fiktiven Beispielen wird veranschaulicht, wie man sich in bestimmten
Situationen in andere einfiihlen kann und ihre Bedrfnisse erraten lernt. In Rollenspielen lernen die Schii-
ler*innen, sich in andere einzufthlen.

U 7.1: Andere verstehen lernen

Wir kdnnen nie wissen, wie sich andere fiihlen oder was sie brauchen. Wir kdnnen es nur raten und sie
danach fragen.
Das wird in dieser Ubung anhand fiktiver Situationen trainiert.
Es sollen nur Gefiihle von den Gefiihle-Kirtchen (= im Arbeitsbuch der Schiiler*innen Schritt 2, U 2.6:
Worte fiir meine Geflihle) verwendet werden. Damit wird sichergestellt, dass keine Pseudo-Gefihle auf-
geschrieben werden, und zudem Uben die Schiler*innen damit den neuen Gefiihls-Wortschatz.
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Losungsvorschldge zu den 3 Situationen (auch andere Gefiihle oder Bedurfnisse kdnnen hier zugeordnet

werden, es gibt nicht nur eine richtige Losung):

Emma redet mit ihrer Sitznachbarin.

Die Lehrerin sagt:

,Du storst schon wieder die ganze Klasse, kannst
du nicht einmal aufpassen?“

Leander hat Marcos Handy fallen lassen, jetzt hat
das Display einen Sprung. Leander schreit: ,Selber
schuld! Immer legst du ihn ganz an den Tisch-
rand!“

Livia kommt in der Friih zu ihrem Spind. Constan-
tin sitzt davor auf dem Boden und kramt in seiner
Schultasche. Livia sagt: ,Nie kann ich zu meinem
Spind! Du bist immer im Weg!“

Wie konnte sich die Lehrerin fihlen?

z.B.: miide, angespannt, nervos, argerlich

Welche Bediirfnisse konnten hinter den Worten der Lehrerin
stecken?

z.B.: Fertigstellen, Gehort werden, Unterstiitzung, Riicksicht

Wie konnte sich Leander fuhlen?

z.B.: erschrocken, dngstlich, besorgt, bedriickt
Welche Bediirfnisse kdnnten hinter Leanders Worten
stecken?

z.B.: Frieden, Fiireinander da sein, Schutz, Mitgefiihl

Wie kdnnte sich Livia flihlen?

z.B.: ungeduldig, irritiert, genervt, miide

Welche Bedirfnisse konnten hinter Livias Worten stecken?
z.B.: Ruicksicht, Raum, Freiheit, Selbstbestimmung, Ruhe

Nach dem Durchdenken der fiktiven Situationen werden die Schiiler*innen aufgefordert, sich an eigene

reale Konfliktsituationen zu erinnern:

Was hatte sich an der Situation gedndert, wenn du liber diese moglichen Gefiihle und Bediirfnisse

nachgedacht hattest?

U 7.2: Bitten hinter den Wolfs-Sitzen horen

Hier geht es darum, mit Giraffen-Ohren genau hinzuhéren und Wolfs-Satze zu entschliisseln: Welches
Bediirfnis steckt hinter dem Verhalten oder dem Gesagten der Person? Die Schiler*innen formulieren fir
die Personen der fiktiven Situationen mogliche Bitten.

Losungsvorschlage:

Die Lehrerin erklart Emma, dass sie gerne das Thema abschlieRen mochte, und

bittet Emma, das Beispiel zu Hause fertigzumachen.

Die Lehrerin bittet Emma, das Mathematikbeispiel fertigzurechnen und in der

Die Lehrerin fragt Emma, wie weit sie mit dem Beispiel ist und ob sie etwas

braucht, um damit weiter zu kommen.
Leander sagt: , Ich habe es nicht mit Absicht gemacht, es tut mir leid.”

Leander bietet Marco an, sich den Preis fir einen neues Display zu teilen.

Leander bittet die Lehrerin, mit seinen Eltern zu reden, damit er keine

Livia konnte Constantin bitten: ,Rlick ein Sttick hinltiber.”
Livia fragt, ob sie einen Spind am anderen Ende des Raums haben kann.

Livia macht ein buntes Schild , Hier ist Livias Platz.” und klebt es auf den Spind.

Bsp. Nr. vermutetes Bediirfnis mogliche Bitte der Person
1 Fertigstellen
1 Gehort werden .
Pause weiterzureden.
1 Unterstlitzung
2 Frieden
2 Flreinander da sein
2 Schutz
Schwierigkeiten bekommt.
Riicksicht
3 Raum, Freiheit
3 Selbstbestimmung

Auch nach dieser Ubung werden die Schiiler*innen aufgefordert, sich an eine eigene reale Konfliktsitua-

tion zu erinnern:

Was hatte sich an der Situation gedndert, wenn du damals schon mit Giraffen-Ohren das versteckte

Bediirfnis hattest héren kénnen?
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U 7.3: Auf die eigenen Bediirfnisse héren

Anhand derselben drei fiktiven Situationen werden Geflihle und Bediirfnisse der jeweils zweiten involvier-
ten Person erforscht und geraten.

Losungsvorschlage:

Situation 1:  Emma redet mit ihrer Sitznachbarin.
Die Lehrerin sagt: ,,Du storst schon wieder die ganze Klasse, kannst du nicht einmal aufpassen?”
Wie konnte sich Emma fiihlen? frohlich, angeregt, unbeschwert, enttduscht
Was kénnte Emma brauchen? Austausch, Gemeinschaft, SpaR, Verstandnis

Situation 2:  Leander hat Marcos Handy fallen lassen, jetzt hat das Display einen Sprung. Leander schreit:
,Selber schuld! Immer legst du ihn ganz an den Tischrand!“
Wie konnte sich Marco fiihlen? erschrocken, argerlich, traurig
Was kénnte Marco brauchen? Schutz, Raum, Geborgenheit, Friede

Situation 3:  Livia kommt in der Friih zu ihrem Spind. Constantin sitzt davor auf dem Boden und kramt in seiner
Schultasche. Livia sagt: ,Nie kann ich zu meinem Spind! Du bist immer im Weg!“
Wie konnte sich Constantin fiihlen? mide, erschrocken, gelangweilt
Was konnte Constantin brauchen? Raum, Ruhe, Friede

U 7.4: Beide Bediirfnisse wertschitzen

Nachdem die Gefiihle und Bediirfnisse beider Personen in den fiktiven Situationen erforscht und geraten
wurden, Uberlegen die Schiler*innen Wege, wie die Bedirfnisse beider gesehen und wertgeschatzt wer-
den kénnten.

Die Schiiler*innen spielen die 3 Situationen nach. Zuerst so, wie sie beschrieben sind, und anschliefend
mit Giraffen-Ohren. Sie finden gemeinsam eine Lésung, mit der beide zufrieden sind, und schreiben Wege
auf, die die Bediirfnisse beider beriicksichtigen:

Losungsvorschlage:

Situation 1:  Die Lehrerin braucht: Fertigstellen
Emma braucht: Austausch
Weg, der beide Bediirfnisse beriicksichtigt:
Die Lehrerin sagt: ,In 10 Minuten machen wir dann eine langere Pause, wo es Zeit gibt zum Reden
und miteinander Spafl haben. Ok, Emma?“
Oder: Emma und ihre Sitznachbarin reden leise weiter, bis alle in der Klasse mit dem Mathematik-
beispiel fertig sind.

Situation 2: Leander braucht: Frieden
Marco braucht: Schutz
Weg, der beide Bediirfnisse beriicksichtigt:
Leander sagt, dass es ihm leidtut, dass Marcos Handy kaputt ist, und bittet seine Eltern, Marco das
Handy zu ersetzen. Marco legt ab jetzt sein Handy in seine Schultasche.
Oder: Marco weil}, dass Leander zu Hause Schwierigkeiten bekommen wiirde, wenn seine Eltern
davon erfahren. Er bietet an, die Kosten fir das Display zu teilen.
Oder: Bevor Leander und Marco weiterreden, machen sie die ALI-Achtsamkeitsiibung und gehen
danach gemeinsam zur Bedirfnis-Uhr.

Situation 3:  Livia braucht: Riicksicht
Constantin braucht: Raum
Weg, der beide Bediirfnisse beriicksichtigt:
Constantin setzt sich ab jetzt morgens auf einen anderen Platz, um sich in Ruhe umzuziehen.
Oder: Constantin tauscht den Spind mit einem anderen Kind.
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Wichtig ist wieder der Transfer des Gelernten ins reale Leben der Schiiler*innen. Fordern Sie sie daher
nach dieser Ubung wieder auf, sich an eine eigene reale Konfliktsituation zu erinnern:

Welcher Weg hatte damals die Bediirfnisse beider beriicksichtigen kénnen?
Geben Sie ihnen Zeit, diese Frage zu zweit zu diskutieren, und reden Sie auch mit der ganzen Klasse dariiber.

U 7.5: Der Giraffen-Koffer — ein Werkzeugkoffer fiir Konflikte

Ziel ist, das, was in den fiktiven Situationen gelibt wird, auch in personlichen Konfliktsituationen anwenden
zu kdnnen.

Dafiir ist viel Ubung notwendig. Der Giraffen-Koffer ist ein haptisches Hilfsmittel, die wertvollen Werkzeuge
empathischer Kommunikation sichtbar zu machen und so leichter zu lernen, sich dieser Hilfsmittel im Um-
gang mit anderen zu bedienen.

Am Ende von Schritt 7 steht eine Inventur des Koffers:

Was sind die Inhalte unseres Giraffen-Koffers? Wann kénnen wir sie einsetzen?

Schritt 8 - Nachdenken

Wie bei jeder Challenge dient der letzte Schritt der Reflexion Uber das Gelernte.

U 8.1: Aufschreiben, wofiir du dankbar bist

Begonnen wird mit einer Reflexion darliber, worliber man dankbar ist. Dankbarkeit ist eine Charakterstar-
ke, die nachweislich das personliche Wohlbefinden steigert. Die Intervention aus der Positiven Psychologie,
taglich am Abend 3 Dinge zu notieren, fir die man dankbar ist (z.B. in einem Gliickstagebuch), ist wissen-
schaftlich als ,,The 3 blessings” gut beforscht und macht nachweislich zufriedener und gliicklicher.

Die A2 Be A YES Challenge (www.jugendstdrken.at) widmet sich zur Génze den wissenschaftlichen Erkennt-
nissen der Positiven Psychologie und enthélt zahlreiche Ubungen, die Menschen zum Aufbliihen bringen.

In der Empathy Challenge liegt der Fokus beim Danken darauf, fiir etwas konkret Beobachtbares zu danken.

U 8.2: Fragebogen zur Empathy Challenge

Wie immer am Ende einer Challenge werden die Schiiler*innen in einem Fragebogen mit offenen Fragen
zu einer Selbstreflexion lGiber das Gelernte aufgefordert. Der Fragebogen bietet auch eine gute Grundlage
noch einmal gemeinsam in der Klasse Uber das Projekt Giraffen-Koffer zu diskutieren.

U 8.3: Wie gut gelingt dir das schon?
Dieser Fragebogen dient zur Selbst-Einschdtzung des Gelernten.

U 8.4: In einigen Schritten zu deinem personlichen Ziel

Mit dieser Ubung sollen die Schiiler*innen dazu ermutigt werden, sich eigene Lernziele zu suchen und
gemeinsam das Durchhalten zu Giben. Das stérkt sie in ihrer Eigenverantwortung und hat nachweislich
einen sehr hohen Effekt auf den Lernerfolg (siehe u.a. Hattie-Studie ,Visible Learning“).

Aufgrund der Selbst-Einschatzung mit dem Fragebogen ,Wie gut gelingt dir das schon?” wahlen die Schi-
ler*innen etwas aus, wofiir sie noch Ubung brauchen und woran sie arbeiten wollen.

Ermutigen Sie die Schiler*innen, sich mit allen Sinnen vorzustellen, wie es sein wird, wenn sie das Ziel
erreicht haben.

Besprechen Sie mit den Schiler*innen, wie hilfreich es ist, dass sie jemand anderem von ihrem Vorhaben
erzihlen, denn das unterstiitzt sie beim Durchhalten. Der Vorsatz tiglich zu trainieren hilft, dass das Uben
zur Gewohnheit wird — so wie Zdhneputzen.

Auch das Nachdenken am Abend hilft beim Durchhalten. Die Jugendlichen lernen so, sich positiv zu moti-
vieren. Erarbeiten Sie mit den Schiler*innen, wer oder was sonst noch beim Durchhalten helfen kann, und
feiern sie gemeinsam jeden Erfolg!
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TRIO-Modell fiir Entrepreneurship

Nach der ganzheitlichen Definition fiir Entrepreneurship, dem TRIO-Modell, ist die Empathy Challenge

dem Bereich Entrepreneurial Culture zugeordnet. Dabei geht es um Personlichkeitsentwicklung: eigen-
initiativ sein, an sich glauben, empathisch und teamfahig agieren sowie sich und anderen Mut machen.

Dauer der Challenge

Die Einflihrung der Werkzeuge aus dem Giraffen-Koffer sollte sich Glber mehrere Wochen erstrecken und
mindestens 10 Unterrichtseinheiten umfassen. Sie kdnnte auch in einer Projektwoche umgesetzt werden.
Im Idealfall erstreckt sich die Challenge als ein Klassen- oder Schulprojekt iber das ganze Schuljahr
(facheribergreifend im Sprachunterricht und in allen Fachern zur Personlichkeitsbildung).

Wenn Sie den Giraffen-Koffer dauerhaft zur Konfliktldsung in der Klasse, als Pravention fiir Mobbing oder
zur gemeinsamen Festlegung von Regeln etablieren mdéchten, empfiehlt es sich, Kurse in Gewaltfreier
Kommunikation bei zertifizierten GFK-Trainer*innen zu besuchen. Dort kénnen weitere praktische Anwen-
dungsmoglichkeiten der Gewaltfreien Kommunikation nach Marschall B. Rosenberg erlernt werden

(siehe ,Fortbildungsmoglichkeiten®).

Eingangsvoraussetzungen

Alle Schiiler*innen haben bereits Situationen erlebt, in denen Kommunikation gelungen bzw. gescheitert
ist. Alle haben auch Vorerfahrung mit Konflikten. Daran kniipft die Challenge an.

Kontext innerhalb des You'" Start Entrepreneurial Challenges Programms
Alle Challenges: www.youthstart.eu

Die ,,A2 Empathy Challenge” baut auf die ,Al1 Empathy Challenge” auf und ist eng mit der ,A2 Be A YES
Challenge” und der ,,A2 Expert Challenge” verbunden. Eine starke Querverbindung besteht auch zu den
Trainingsprogrammen ,Warum Achtsamkeit?” und ,Ganzheitlich Lernen lernen”. Da die Challenge im
Idealfall als Ganzjahresprojekt durchgefiihrt wird, empfiehlt es sich, mit ihr zu Beginn des Schuljahres zu
starten.

Sie dient als Einstieg fiir die Empathy Challenges héherer Niveaus.

Geeignete Zusatzmaterialien

e Materialien zur Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg (vom Verein Netzwerk
Gewaltfreie Kommunikation Austria)

o www.gewaltfrei.at/content/youthstart
Plakate fiir das Klassen- und Lehrer*innenzimmer, Bediirfnis-Kartchen, Gefiihls-Kartchen, GFK-Ubungs-
hefte, Folder mit allen wichtigen GFK-Grundlagen und andere Materialien zum Erlernen und Uben
der Gewaltfreien Kommunikation

e www.visfera.com (Materialien in Deutsch, Englisch und vielen anderen Sprachen)

o www.echt.info (Bezugsquelle fiir visfera-GFK-Materialien in Osterreich)

Fortbildungsmaoglichkeiten zur Gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach M. B. Rosenberg

e In Osterreich: www.gewaltfrei.at/content/youthstart
e Zertifizierte GFK-Trainer*innen weltweit (Center of Nonviolent Communication): www.cnvc.org
e Videos von Workshops mit M. B. Rosenberg (auf Englisch und z. T. auf Deutsch): www.youtube.com
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4 Schliissel der Gewaltfreien Kommunikation nach M.B. Rosenberg
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Posi ist ein winzig kleines Mem. Mems sind ansteckende Gedanken und Ideen: angenehme genauso wie
unangenehme, verriickte, kreative, langweilige usw.

Posi verbreitet nur positive Gedanken und Ideen. Daher sieht er ein bisschen wie ein lachelnder Smiley aus.

SchlieBe die Augen, stelle dir Posi vor und lachle ihm zu. Schicke ihn nun auf eine Reise durch deinen Korper.
Stelle dir vor, wie Posi in deinem Kopf hinter deiner Stirn ein warmes, weiches Lachel-Licht ausstrahilt.

Die unangenehmen Gedanken verschwinden. Du fiihlst dich wohl und lachelst. Die Anspannungen auf
und um Stirn, Augen, Wangen und Mund |6sen sich auf, alles ist weich.

Nun wandert Posi durch deinen Hals zu deinen Schultern. Hals und Schulter fiihlen sich jetzt ganz locker
an. Posis Licht wandert nun in deine rechte Schulter, den rechten Oberarm, Unterarm, die rechte Hand.
Alle Finger werden von innen gewarmt. Bewege sanft deinen rechten Arm, deine rechte Hand, deine
Finger und spire Posis Warme.

Posi wandert nun in deine linke Schulter, den Oberarm, Unterarm, die Hand und Finger. Bewege sanft
deinen linken Arm, deine linke Hand, deine Finger und spiire Posis Warme.

Nun wandert Posi in deine Brust. Splire mit jedem Atemzug, wie sich Posis sanftes, warmes Licht in dir
ausbreitet.

Nun wandert Posi in deinen Bauch. Sein Licht breitet sich auch dort aus. Dein Atem wird ruhig und gleich-
maRig und du spirst, wie sich deine Bauchdecke hebt und senkt und du dich dabei entspannst.

Nun wandert Posis Licht Gber deinen rechten Oberschenkel ins Knie, den Unterschenkel, Fu® und in
die Zehen. Dein Bein ist nun ganz locker und entspannt.

Lass Posis Licht nun genauso durch dein linkes Bein wandern. GenieBe das angenehme, entspannte Gefiihl
in deinem linken Bein.

Atme nun einige Male ganz tief durch, strecke und recke dich, 6ffne deine Augen, lachle und freue dich,
Posi-Mem in deinem ganzen Korper zu splren.

,Lernbereitschaft”, www.youthstart.eu (freier Download oder gedruckt bestellbar unter
www.jugendstdrken.at).

6 Aus ,,Ganzheitlich Lernen lernen. Ein Trainingsprogramm fiir das 21. Jahrhundert®, Einstieg ins Lernen lernen,
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A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

aufgeregt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen
begeistert
A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen
dankbar

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

emport

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

enttauscht

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

erschrocken

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

aufgewiihlt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

beruhigt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

deprimiert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

energiegeladen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

erfiillt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

erschiittert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

ausgeglichen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

besorgt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

durcheinander

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

entsetzt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

erleichtert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

erstaunt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen
bedriickt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

betroffen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

einsam

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdartchen

entspannt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

erschopft

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

fasziniert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen




Empathy

Challenge Gefiihle-Kartchen
frei froh frohlich frustriert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen
gelangweilt
A2 Empathy Challenge

Gefiihle-Kdrtchen
hilflos

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

leicht

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

mutig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

offen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

schuldig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

gelassen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

hoffnungsvoll

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

lustlos

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

mutlos

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

panisch

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

sicher

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

gliicklich

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

irritiert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

motiviert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

nervos

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

ruhig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

stark

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen
hellwach

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

kraftvoll

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

miide

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdartchen

neugierig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

schockiert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

stolz

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen




Empathy

Gefiihle-Kartchen Challenge
traurig tberfordert tibermiitig uberrascht

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

unbeschwert

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

unsicher

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

verlegen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

verzweifelt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

zufrieden

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

ungeduldig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

unzufrieden

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

verliebt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

wiitend

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

zuversichtlich

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen
ungliicklich
A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen
verbliifft

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

verstort

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

zerrissen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

unruhig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen

vergniigt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kartchen

verwirrt

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdartchen

zornig

A2 Empathy Challenge
Gefiihle-Kdrtchen




Empathy

Challenge Geflihls-Symbol-Kartchen
A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge
Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kértchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen
A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge
Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kértchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen

2

A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge A2 Empathy Challenge
Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen Gefiihls-Symbol-Kdrtchen




Empathy
Bediirfnis-Lexikon — Vorderseite Challenge

Selbstbestimmung Empathie
Freiheit Verstandnis
Unabhangigkeit Gehort werden
Wahlmoglichkeit Trauern
3 4

Sicherheit Gemeinschaft
Ordnung & Struktur Zugehorigkeit
Stabilitat Zusammenarbeit

Schutz Zusammenhalt




Empathy
Challenge

Bediirfnis-Lexikon — Riickseite

Ich mdchte, dass jemand empathisch
zuhort und versteht, wie ich mich fiihle.

Empathie: z.B. Mdchtest du, dass deine gute
Absicht gesehen wird?

Verstandnis: z.B. Mdchtest du, dass andere
verstehen, wie du es gemeint hast?

Gehort werden: z.B. Mochtest du, dass gehort
wird, was dir wichtig ist?

Trauern: z.B. Wiinschst du dir, dass jemand

bei dir ist, wenn es dir nicht gut geht/wenn du
traurig bist?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

Ich méchte etwas gemeinsam
mit anderen machen.

Gemeinschaft: z.B. Wiinschst du dir, etwas
gemeinsam mit anderen zu tun?
Zugehorigkeit: z.B. Mochtest du dazugehoren?

Zusammenarbeit: z.B. Mochtest du, dass alle
einen Beitrag leisten?

Zusammenhalt: z.B. Mochtest du, dass alle an
einem Strang ziehen?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

Ich mochte selbst bestimmen,
was ich tue.

Selbstbestimmung: Mdchtest du selbst
bestimmen, was dein nachster Schritt ist?

Freiheit: z.B. Mochtest du frei entscheiden
konnen?

Unabhidngigkeit: Mochtest du deinen Weg
gehen, unabhangig davon, was die anderen
tun?

Wahlmaoglichkeit: z.B. Mochtest du selbst

auswahlen kénnen, was du tust, mit wem
du etwas tust usw.?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

Ich mochte, dass fiir alle gut gesorgt
ist und alle sicher sind.

Sicherheit: z.B. M6chtest du, dass wir gemein-
sam fur die Sicherheit in der Klasse sorgen?

Ordnung & Struktur: z.B. Brauchst du Orientie-
rung und dass Dinge einen Platz haben, den du

kennst?

Stabilitat: z.B. Mochtest du, dass das, was du
gerne magst, bestehen bleibt?

Schutz: z.B. Mdchtest du, dass du und andere
gut geschiitzt sind?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon
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Ruhe Unterstiitzung
Frieden Flireinander da sein
Ausgewogenheit Rickhalt
Raum Hilfe
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Nahe Feiern
Liebe Spiel & Spal
Willkommen sein Schonheit & Genuss

Geborgenheit Abwechslung
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Bediirfnis-Lexikon — Riickseite

Ich brauche Unterstiitzung.

Unterstiitzung: z.B. Brauchst du jemanden,
der dich unterstitzt?

Fiireinander da sein: z.B. Wiinschst du dir,
dass fur alle gut gesorgt ist?

Riickhalt: z.B. Wiinschst du dir, dass andere
hinter dir und deinen Entscheidungen stehen?

Hilfe: z.B. Brauchst du, dass man dir zutraut,
dass du es schaffst?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

8

Ich mochte feiern und mich gemeinsam
mit anderen liber etwas freuen.

Feiern: z.B. Mochtest du dich gemeinsam
mit anderen freuen/gemeinsam mit anderen
feiern?

Spiel & Spal3: z.B. Mdchtest du gerne Zeit,
in der du einfach nur spielen kannst?

Schonheit & Genuss: z.B. Mdochtest du es
so haben, wie es dir gefillt/schmeckt?

Abwechslung: z.B. Brauchst du Abwechslung?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

Ich brauche Ruhe.

Ruhe: z.B. M6chtest du in Ruhe arbeiten/
spielen/etwas tun kénnen?

Frieden: z.B. Brauchst du einen Ort, wo es
friedlich ist?

Ausgewogenheit: z.B. Mochtest du, dass
die Bediirfnisse von allen (Beteiligten)

bericksichtigt werden?

Raum: z.B. Wiinschst du dir Platz fir dich
und deine Sachen?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

Ich moéchte, dass jemand nahe
bei mir ist und zu mir steht.

Nahe: z.B. Mochtest du, dass andere sich
freuen, dass du da bist?

Liebe: z.B. Mdchtest du spliren, dass andere
dich gernhaben?

Willkommen sein: z.B. Mochtest du, dass
andere gern mit dir arbeiten?

Geborgenheit: z.B. Mochtest du einen Platz,
wo du geborgen bist?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon
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Bediirfnis-Lexikon — Riickseite

10

Ich mochte, dass ich etwas
bewirken kann.

Wirksamkeit: Mochtest du sehen, dass deine
Anstrengung etwas bewirkt?
Mitbestimmung: z.B. Ist dir wichtig, dass
andere auf dich horen und wichtig nehmen,

was du willst?

Kreativ sein & Gestalten: z.B. Mochtest du
etwas (mit)gestalten?

Fertigstellen: z.B. Mochtest du ... abschliefSen
kénnen?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

12

Ich mochte gut fiir meinen Kérper und
meine Gesundheit sorgen.

Koérperliches Wohlbefinden: z.B. Mochtest du
gut auf die Bedirfnisse deines Korpers achten?

Essen & Trinken: z.B. Brauchst du etwas zu
essen oder zu trinken?

Bewegung: z.B. Brauchst du Bewegung?

Gesundheit & Erholung: z.B. Brauchst du Zeit
zum Ausruhen?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

Ich mochte, dass ich fur andere
wertvoll bin.

Wertschatzung: z.B. Mochtest du gemocht
werden, genauso, wie du bist?

Partnerschaftlichkeit: z.B. Ist dir wichtig,
dass alle Beteiligten gemeinsam entscheiden?

Anerkennung: z.B. MoOchtest du, dass jede
Meinung wertgeschatzt wird?

Riicksicht: z.B. Wiinschst du dir, dass andere
auf dich Riicksicht nehmen?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon

11

Ich mochte verstehen, warum
ich etwas tun soll.

Sinn: z.B. Mochtest du etwas tun, was sinnvoll
fir dich ist?

Klarheit & Verstehen: z.B. Willst du verstehen,
worum es genau geht?

Lernen & Wachsen: z.B. Mochtest du Neues
erforschen und ausprobieren?

Beitragen: z.B. Mochtest du etwas tun,
das jemand anderen freut?

O A2 Empathy Challenge — Bediirfnis-Lexikon
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Bediirfnis-Kartenspiel — Riickseite
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Challenge Situations-Karten

Frau Direktor Miller sagt: ,,Die 4C kann sich
nie benehmen, ihr wisst doch, dass ihr nach

dem Lauten der Schulglocke in eure Klasse

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

gehen sollt!”

Marija bekommt ihre Mathematik-Schularbeit
mit einem ,,Sehr Gut” zurtick und hort wie

jemand flustert: , Streberin®
A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Sarah rutscht in der Englischstunde auf ihrem

Sessel hin und her.

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Leander sagt im Unterricht: ,Das werde ich

sowieso nie in meinem Leben brauchen.”

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Die Mathematiklehrerin sagt: ,,Streng dich
mehr an bei deinen Haustbungen. Hier fehlen

schon wieder zwei Beispiele.”

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Alina bekommt ihre Deutsch-Schularbeit mit
einem ,Nicht Genligend” zuriick. Sie murmelt:

,Das gibt Riesenkrach zu Hause.”
A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Simon wird im Turnunterricht als letzter in eine

der beiden Basketball-Mannschaften gewahilt.

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Der Geographielehrer schreit: ,Jetzt reichts

Ill

mir, ihr seid schon wieder unertraglich laut

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Anna sagt: ,,Ich will nicht schon wieder mit den

14

beiden in einer Gruppe arbeiten

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Matteo ruft: ,Nicht schon wieder so viel
Haustbung! Wir haben diese Woche noch

zwei Schularbeiten.”

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten




Situations-Karten

Empathy
Challenge

Lara sagt: ,Ich rdume das nicht weg, die zwei
haben das da hingelegt und die raumen nie

'll

etwas weg
A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

David sagt: ,,Seid leise, so kann ich mich

Uberhaupt nicht konzentrieren.”

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Selma mochte jedes Jahr auf demselben Platz

in der Klasse sitzen.

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Theo sagt: ,Unsere Physiklehrerin ist furchtbar.
Sie schreit herum, weil wir gefragt haben, ob
wir noch 10 Minuten ihrer Stunde fur den

Abschluss des facheribergreifenden Projekts

verwenden dirfen.
A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Der Englischlehrer ladt Elifs Eltern zu einem

Gesprach am Elternsprechtag vor.

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Der Turnlehrer schreit: ,Kommt sofort runter,

ihr beiden! Da liegt keine Matte darunter!“

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Emma schlagt vor, in der Klasse eine Ruhe-Ecke

mit Couch einzurichten.

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Die Schiler*innen der 2C haben gerade
erfahren, dass die Wintersportwoche wegen

Lawinengefahr abgesagt wird.
A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Muhammed sagt: , Ich verstehe nicht, warum
uns immer eine Lehrerin in die Mensa
begleiten muss. Wir sind 13 Jahre alt, wir

Ill

finden unseren Weg schon alleine

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten

Livia hat den Ball Gber den Zaun geworfen.

Zur Lehrerin sagt sie: ,,Das war nicht ich.”

A2 Empathy Challenge
Situations-Karten




Empathy
Challenge Innerer Wolf und Giraffen-Ohren

Innerer Wolf

Giraffen-Ohren




Quellen:

e Marshall B. Rosenberg: Konflikte 16sen durch Gewaltfreie Kommunikation. Ein Gesprach mit Gabriele Seils. Herder 2009

¢ Marshall B. Rosenberg: Erziehung, die das Leben bereichert. Gewaltfreie Kommunikation im Schulalltag. 5. Auflage,
Junfermann 2013

e Marshall B. Rosenberg: Gewaltfreie Kommunikation. Eine Sprache des Lebens. 11. Auflage, Junfermann 2013

Weiterfiihrende Literatur

e Catherine Cadden, Jesse Wiens: Gewaltfreie Kommunikation & Achtsamkeit — Das Ongo-Buch. Arborverlag 2018
¢ Catherine Cadden: Peacable Revolution through education. Baba Tree 2009

¢ Marianne Gothlin, Towe Widstrand: Gewaltfreie Kommunikation. Eine Inspiration fiir respektvollen Dialog in der Schule.
Skolande 2012 (erhéltlich als E-Book unter www.skolande.se)

¢ Frank und Gundi Gaschler: Ich will verstehen, was du wirklich brauchst. Gewaltfreie Kommunikation mit Kindern.
Das Projekt Giraffentraum. 8. Auflage, Verlag Késel 2015 (fiir Kindergartenalter)

¢ Inbal Kashtan: Von Herzen Eltern sein. Junfermann 2005

e Alfie Kohn: No Contest. The Case against Competition. Mariner Books 1992

¢ Alfie Kohn: Punished by Rewards. Mariner Books 1999

e Justine Mol: Aufwachsen im Vertrauen. Junfermann 2008

Geeignete Zusatzmaterialien zur Gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach M. B. Rosenberg:

e www.gewalltfrei.at/content/youthstart

* www.visfera.com (Materialien in Deutsch, Englisch und vielen anderen Sprachen)
o www.echt.info (Bezugsquelle fiir visfera-GFK-Materialien in Osterreich)

o www.kommherzaehlmirwas.at (Schatzkiste fir Kinder von Cornelia Schafrath)

Fortbildungsmaéglichkeiten zur Gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach M. B. Rosenberg:

e In Osterreich: www.gewaltfrei.at/content/youthstart

e Zertifizierte GFK-Trainer*innen weltweit (Center of Nonviolent Communication): www.cnvc.org

e Online-Kurse zum Erlernen der GFK fiir die Arbeit mit Kindern: www.alltagsinspirationen.at

¢ Videos von Workshops mit M. B. Rosenberg (auf Englisch und z. T. auf Deutsch): www.youtube.com

Lernmaterialien aus der Reihe ENTREPRENEUR:

¢ Jedes Kind starken, Band 1-4 (Primarstufe)

¢ Lesehefte (Primarstufe): Ideen ins Rollen bringen, Meine Gefiihle, deine Gefihle,
20 Euro auf der Spur, Gemeinsam Probleme I6sen, Wir schaffen Wert,
Verkaufen macht Spaf}

¢ Jugend starken, Band 1-4 (Sekundarstufe I)

o Less risk — more fun (Brettspiel)

e Ganzheitlich Lernen lernen. Ein Trainingsprogramm fir das 21. Jahrhundert

e Warum Achtsamkeit? Ein Trainingsprogramm fir Schule, Alltag und Beruf

e Starte Dein Projekt
e Misch dich ein — der Debattierclub

e Changemaker (Kartenspiel)

Bestellung: www.ifte.at/entrepreneur




Jugend starken ist ein ganzheitliches Lernprogramm fiir die Sekundarstufe I.

Es ist Teil des ,You'" Start Entrepreneurial Challenges“-Programms, das fiir Kinder und Jugendliche
von der Volksschule bis zur Oberstufe entwickelt wurde.

Alle Kompetenzniveaus (von Al = Primarstufe bis B2 = Sekundarstufe Il) stehen auf www.youthstart.eu
auf Deutsch, Englisch und zum Teil in fiinf weiteren Sprachen zum freien Download bereit.
o e . . You®Start
Unter der Rubrik ,,Kérper & Geist” findet man das You® Start Achtsamkeitsprogramm und kurze Videos ENEF;'EATE“%%?AL
mit Kérperiibungen zur Aktivierung & Konzentration. www.youthstart.eu

Fiir das Programm Jugend starken gibt es auch eine eigene Website: www.jugendstdrken.at
Dort sind alle Lernmaterialien inklusive Erklarvideos digital frei verfligbar und konnen gedruckt
bestellt werden.

Nutzungsbedingungen:

Alle Materialien fiir Lehrer- und Schiiler*innen aus dem ,You'" Start Entrepreneurial Challenges“-Programm stehen unter der
Creative-Commons-Lizenz. Sie diirfen die Unterlagen in jedwedem Format oder Medium vervielfaltigen und weiterverbreiten.
Voraussetzung ist die korrekte Namensnennung. Sie diirfen die Materialien nicht kommerziell nutzen. Sie diirfen die Unterlagen
bearbeiten, aber nur unter derselben Lizenz wie das Original verbreiten.

Details siehe: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.de

Haftungsausschluss:

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fir die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar,
welcher nur die Ansichten der Verfasser*innen wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige Verwendung
der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Impressum:

Herausgeber*innen: Eva Jambor, Johannes Lindner

Autorinnen: Gabriele Grund, Eva Jambor

Mitarbeit: Cornelia Schafrath

Redaktion: Eva Jambor

Lektorat: Julia Spengler

Gestaltung: Helmut Pokornig (lllustrationen), Stefan Torreiter (Smileys, Piktogramme), Claudia Marschall —

Grafik Design (Konzept und Layout, www.claudiamarschall.at), Peter Stromberger (Layout, Piktogramme
You'h Start), Peter Steinbdck (Layout)

Diese didaktischen Begleitmaterialien sind gedruckt in Band 2 von Jugend stérken, Handbuch fiir Lehrer*innen erschienen.

Titel: Jugend starken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 2
3. Auflage: Wien 2022

ISBN: 978-3-7063-0816-8

Bestellung: www.jugendstarken.at (Wiener Schulen kostenfrei)

© 2021 Initiative for Teaching Entrepreneurship
Konzept & Entwicklung — www.ifte.at

k Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems

WIEN/KRENS Entwicklung & Fortbildung fiir Lehrer*innen in Wien und Niederosterreich — www.kphvie.ac.at/fortbildung

A( “ Arbeiterkammer Wien
Zusammenarbeit innerhalb des Programms , Arbeitswelt & Schule” — www.wien.arbeiterkammer.at/aws




